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Sinds de feitelijke oprichting van het Centrum voor Politiestudies in 1999 slaan academici en 

politiemensen de handen in elkaar in functie van drie kernopdrachten, die sinds 2007 onder 

impuls van de voormalige voorzitter Paul Ponsaers werden geprofessionaliseerd.  

 

Een eerste kernopdracht van het Centrum is het bevorderen en benutten van politiestudies, 

onder meer door het organiseren van studiedagen en studiecycli op academisch niveau rond 

politiegerelateerde problemen. Daarvoor verwijs ik graag naar het beleidsplan Studiedagen 

dat door collega De Kimpe voor het eerst op de Raad van Bestuur van 15 januari 2008 werd 

voorgelegd en goedgekeurd.  

 

Een tweede kernopdracht is het meer wetenschappelijk funderen en efficiënter maken van het 

politiewerk en politiebeleid via werkgroepen en gerichte ervaring. De werkgroep 

Politieopleiding onder leiding van collega De Kimpe & Dhr. Duchatelêt is daar een voorbeeld 

van.  

 

Een derde kernopdracht is het stimuleren en organiseren van onderzoek en studie van 

politievraagstukken. Het doe-project ‘diversiteit in diversiteit’ (2006-2008) dat het CPS in 

samenwerking met het CEP (Centre d’Etudes de la Police) in opdracht van de Koning 

Boudewijnstichting en het Impulsfonds voor Migrantenbeleid uitvoerde, het onderzoek naar 

‘Bestuurlijke Informatiestromen bij de Lokale Politie’ (2007-2008) en het onderzoek naar 

‘Hoofdcommissarissen in ontwikkeling. Een onderzoek naar competentievervolmaking bij 

politieleiders’ (2008-2009) in opdracht van het Ministerie van Binnenlandse Zaken passen 

binnen deze betrachting. Deze initiatieven betrachten een continue aandacht voor 

beleidsrelevante onderzoeksthema’s te ontwikkelen in de schoot van het Centrum. Het hier 

voorliggend werkplan heeft tot doel deze werkzaamheden verder te professionaliseren en een 

aanzet te geven tot het ontwikkelen van beleidsprincipes die sturend zijn voor de toekomstige 

werkzaamheden van het CPS inzake projecten en onderzoek. Het belangrijkste uitgangspunt 

bij de opmaak van dit werkplan is de integratie van de drie kernopdrachten van het CPS.  
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Deze integratie wordt letterlijk veruiterlijkt in onze publicaties die sinds 1 oktober 2007 door 

onze hoofdredacteur Elke Devroe worden gecoördineerd zoals weergegeven in haar 

beleidsplan dat op 18 december 2007 aan de RvB werd voorgelegd en goedgekeurd. De 

cahiers Politiestudies dragen de kracht in zich om concrete resultaten van onze diverse 

inspanningen omringd door bijkomende kritische reflecties van buitenstaanders (die we 

overigens niet schuwen) naar een hoger niveau te tillen. Uit het beleidsplan van collega 

Devroe is duidelijk gebleken dat de publicaties, onze communicatie met de buitenwereld, een 

belangrijk sluitstuk vormen van al onze academische en praktijkgerichte inspanningen. 

Immers: wie schrijft, die blijft.  

 

In de context van en voortbouwend op deze initiatieven en werkzaamheden, wordt er in dit 

werkplan achtereenvolgens aandacht besteed aan de visie die de verdere ontwikkeling kan 

sturen, concrete doelstellingen die daarmee samengaan, de wijze waarop de 

beleidsvoorbereiding en –uitvoering inzake onderzoek binnen het CPS vorm kan krijgen met 

aandacht voor o.m. de rol van de voorzitter van het academisch platform in de verdere 

uitbouw hiervan, het tweesporenbeleid en de bijhorende werkprocessen. Het hier voorliggend 

werkplan van het Academisch Platform werd in een eerste versie op 20 maart 2008 voor de 

eerste maal aan de Raad van Bestuur voorgelegd en goedgekeurd.  
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De vraag die zich hier stelt is welke kant we willen opgaan met het ontwikkelen van projecten 

en onderzoek in de schoot van het Centrum voor Politiestudies. Het uitgangspunt hierbij is de 

academische vrijheid van wetenschappers.  

 

�����9LVLH�
 

³+HW� &HQWUXP� YRRU� 3ROLWLHVWXGLHV� ELHGW� DFDGHPLFL� HHQ� SODWIRUP� DDQ� YDQ� ZDDUXLW�
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RQWZLNNHOG�ZRUGHQ�PHW�EHWUHNNLQJ�WRW�GH�UHODWLH�WXVVHQ�GH�SROLWLH�HQ�GH�VDPHQOHYLQJ�´�
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Deze visie wil het CPS vorm geven via de volgende doelstellingen (weergegeven in volgorde 

van belangrijkheid): 

¾ Stimuleren van onafhankelijk onderzoek inzake politie en samenleving. 

¾ Verwerven externe financiering voor onafhankelijk onderzoek.  

¾ Versterking van de wetenschappelijke (internationale) netwerking. 

¾ Concentratie onderzoeksexpertise binnen het CPS. 

¾ Versterken van de samenwerkingsverbanden tussen academici die politie gerelateerd 

onderzoek uitvoeren. 

¾ Aanwerving van onderzoekers in de schoot van het CPS en fungeren als ‘pool’ om 

onderzoekers (verbonden aan universiteiten en hogescholen) te overbruggen. 
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De vraag die zich hier stelt is hoe de beleidsvoorbereiding en –uitvoering inzake projecten en 

onderzoek binnen het CPS vorm krijgt. Voor de realisatie van het toekomstig beleidsplan 

inzake onderzoek spelen de volgende vier actoren een cruciale rol: het Academisch Platform, 

de voorzitter van het Academisch Platform, de Raad van Bestuur & de Raad van Advies.  

 

�����+HW�$FDGHPLVFK�3ODWIRUP��$3��
 

Het AP is een academische denktank die zich onafhankelijk positioneert binnen het 

politieonderzoek en waarop academici (docenten/onderzoekers) worden uitgenodigd die 

politiegerelateerd onderzoek verrichten. De leden van het AP zijn niet noodzakelijk lid van de 

RvB van het CPS. Het AP delibereert over het lidmaatschap van nieuwe leden binnen het AP. 

De leden worden aangevuld met de coördinator publicaties, de coördinator studiedagen en de 

onderzoekers verbonden aan het CPS. Het AP vergadert elk trimester in functie van de 

concrete invulling, opvolging en bijsturing van het jaarlijkse werkplan. De kick-off 

vergadering van dit Platform had plaats op 29 februari 2008.  

 

De samenstelling van het AP anno 14 februari 2008 ziet er als volgt uit: 

1. Lieselot Bisschop, onderzoekster verbonden aan het CPS 

2. Willy Bruggeman, Benelux Universiteit 

3. Marc Cools, Vrije Universiteit Brussel & Universiteit Gent 

4. Sofie De Kimpe, Vrije Universiteit Brussel 

5. Annelies De Schrijver, Katholieke Universiteit Leuven 

6. Elke Devroe, Universiteit Gent, hoofdredacteur Cahiers Politiestudies (Maklu) 

7. Arne Dormaels, Hogeschool Gent 

8. Henk Elffers, Universiteit Amsterdam 

9. Els Enhus, Vrije Universiteit Brussel 

10. Frank Hutsebaut, Katholieke Universiteit Leuven 

11. Jeroen Maesschalck, Katholieke Universiteit Leuven 

12. Lodewijk Gunther Moor, Stichting Maatschappij Veiligheid en Politie (Nl) 
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13. Paul Ponsaers, Universiteit Gent 

14. Patrick Van Calster, Universiteit Leiden 

15. Miet Vanderhallen, Universiteit Maastricht 

16. Isabel Verwee, Vrije Universiteit Brussel 

17. Gerwinde Vynckier, Universiteit Gent 

18. Marleen Easton, Hogeschool Gent, Voorzitter Academisch Platform CPS. 

 

Het AP bewaakt de inhoudelijke opvolging van het onderzoek dat ontwikkeld wordt in de 

schoot van het CPS en neemt daartoe de volgende taken op zich:  

¾ Het ontwikkelen van (een) eigen onafhankelijke onderzoekslijn(en) m.a.w. thema-

setting inzake politie & maatschappij. Het AP richt zich niet op interne, technische 

politiemateries. 

¾ Uitnodigen van experts/praktijkmensen uit het brede veiligheidsdomein in functie van 

de uitbouw van (een) eigen onafhankelijke onderzoekslijn(en).  

¾ Overleg inzake vragen tot onderzoek die aan het CPS worden gericht. 

¾ Het opbouwen of verder uitbouwen van samenwerkingsverbanden (netwerken). 

¾ Het uitschrijven van (onderzoeks)projecten. 

¾ Het aantrekken van externe financiering voor het uitvoeren van deze 

onderzoeksprojecten. 

 

�����'H�YRRU]LWWHU�YDQ�KHW�$FDGHPLVFK�3ODWIRUP��9$3��
 

De voorzitter van het AP is een facilitator voor het uitbouwen van projecten en onderzoek in 

de schoot van het CPS en neemt de volgende taken op zich: 

 

¾ De VAP is het aanspreekpunt voor het CPS inzake onderzoek en bundelt de vragen 

inzake onderzoek die aan het CPS worden gesteld. 

¾ De VAP verzorgt de contacten met mogelijke opdrachtgevers. 

¾ De VAP nodigt het AP uit tot overleg, zit de vergadering voor en stimuleert de 

onderlinge samenwerking en uitwisseling van know-how in functie van het CPS. 

¾ De VAP neemt als lid van het AP deel aan het uitwerken van een eigen, 

onafhankelijke onderzoekslijn in de schoot van het CPS. 
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¾ De VAP houdt de timing inzake het indienen van projecten bij externe financierders in 

het oog en communiceert daarover met leden van het AP die zich engageren om een 

onderzoeksproject uit te schrijven.  

¾ De VAP bewaakt mee de integratie studiedagen-publicaties-onderzoek door overleg 

met de CPS-Staff, de RvB en de hoofdredacteur van de ‘Cahiers Politiestudies’. 

¾ De VAP schrijft in samenwerking met het AP het beleidsplan inzake onderzoek dat zal 

gevoerd worden binnen het CPS. 

¾ De VAP voorziet, in samenwerking met de promotoren en de onderzoeker(s), de RvB 

van een update inzake lopend onderzoek.  

¾ De VAP rapporteert, op basis van het financieel overzicht aangeleverd door het 

secretariaat, over de inkomsten en uitgaven gerelateerd aan lopende projecten aan het 

AP en de RvB. 

 

�����'H�5DDG�YDQ�%HVWXXU��5Y%��
 

De RvB:  

¾ Delegeert de inhoudelijke uitwerking van het onderzoek in de schoot van het CPS naar 

het AP o.l.v. de VAP. De promotoren van wetenschappelijke onderzoeksprojecten in 

de schoot van het CPS dragen de wetenschappelijke verantwoordelijkheid voor de 

inhoud ervan. 

¾ Bewaakt de synergie tussen de studiedagen, publicaties en onderzoek in de schoot van 

het CPS. 

¾ Volgt, in samenwerking met het secretariaat van het CPS (dat een overzicht van 

inkomsten en uitgaven voorziet) en de promotoren van het onderzoeksproject, het 

financieel management van de projecten in de schoot van het CPS op.  

¾ Besteedt jaarlijks een tweetal vergaderingen aan het opvolgen van lopend onderzoek 

en nieuwe initiatieven. 

¾ Levert input in functie van de uitbouw van een eigen, onafhankelijke onderzoekslijn 

enerzijds en mogelijkheden tot onderzoek op maat anderzijds.  
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�����'H�5DDG�YDQ�$GYLHV��5Y$��
De Raad van Advies is onze ‘raad der wijzen’ en bestaat uit mensen die vanuit verschillende 

geledingen in onze samenleving interesse hebben voor en een engagement opnemen ten 

aanzien van het CPS.  

Zij leveren input aan het AP inzake thema-setting!  
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In het onderzoeksbeleid van het CPS worden twee sporen ontwikkeld. Daarbij wordt een 

onderscheid gemaakt tussen een pro-actief beleid bestaande uit projecten die uit eigen 

initiatief door het Academisch Platform worden ontwikkeld (zoals eigen onderzoekslijnen) en 

een reactief beleid bestaande uit projecten die ontwikkeld worden naar aanleiding van een 

vraag die aan het CPS wordt gesteld (in opdracht van).  

 

�����3UR�DFWLHI��HLJHQ�LQLWLDWLHYHQ�
 

Het achterliggende idee is dat de onderzoekers/docenten die verbonden zijn aan de RvB van 

het CPS een eigen onderzoeksthema op de agenda kunnen zetten door de krachten te bundelen 

en met verschillende partners samen een onderzoeksvoorstel/project in te dienen bij externe 

financierders (zoals Belspo, FWO, BIZA, Koning Boudewijnstichting,..). Het AP stelt zich als 

doel (een) eigen onderzoekslijn(en) te ontwikkelen in relatie tot het thema ‘politie en 

samenleving’ in algemene zin.  

 

�����5HDFWLHI��LQ�RSGUDFKW�YDQ�
 

Het achterliggende idee hier is dat het CPS binnen het politielandschap een naam heeft 

opgebouwd en een belangrijk netwerk vertegenwoordigt. Voor heel wat individuen en/of 

organisaties is het interessant om een initiatief (hetzij een project, hetzij een onderzoek) op te 

starten in samenwerking met het CPS omdat het Centrum toegang verschaft tot essentiële 

doelgroepen en als een betrouwbare partner wordt beschouwd. Het is belangrijk deze reputatie 

te beschermen en binnenkomende vragen kritisch te bekijken. Het is binnen de wetenschap 

een noodzakelijkheid onafhankelijkheid te bewaren ten aanzien van de opdrachtgevers. Het 

AP kan daar een belangrijke rol in spelen. 
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In relatie tot het voorliggend tweesporenbeleid zijn de volgende werkprocessen van 

toepassing.  

 

�����3UR�DFWLHI��HLJHQ�LQLWLDWLHYHQ�
 

¾ Zoals de RvB werkt het AP met ‘werkende’ leden. Dit betekent dat zij die effectief 

schrijven, promotor kunnen zijn van een onderzoek/project dat binnen het AP vorm 

krijgt.  

¾ De leden van het AP kunnen als promotor van een CPS-onderzoek/project optreden en 

communiceren over de vorderingen van dit onderzoek/project met de VAP en de RvB.  

¾ De VAP is niet persé promotor van het onderzoek/project dat in de schoot van het CPS 

wordt gevoerd. Wie het promotorschap opneemt van het onderzoek/project dat in de 

schoot van het CPS (lees AP) wordt ontwikkeld is onderwerp van overleg binnen het 

AP.  

¾ De onderzoekers/medewerkers die aangesteld worden op een onderzoek/project dat op 

eigen initiatief binnen het AP groeit, worden tewerkgesteld binnen het CPS en geven 

op deze manier gestalte aan de concentratie van know-how binnen het CPS. 

¾ Promotoren uit het AP kunnen onderzoekers/medewerkers ter ‘overbrugging’ 

stationeren op het CPS in het kader van een onderzoek/project rekening houdende met 

de daaraan verbonden voorwaarden in termen van tijdsduur, budgettering edm.  

¾ Indien onderzoek/projecten worden ontwikkeld in de schoot van het CPS, wordt het 

CPS en het Academisch Platform in het onderzoek/project vermeld.  

¾ Budgettair wordt voor elk onderzoek/project dat in de schoot van het CPS (lees AP) 

wordt ontwikkeld een expertisebedrag van 15% weerhouden die de kosten voor de 

coördinatiefunctie van het CPS dekken. Indien de onderzoeker binnen het CPS wordt 

gestationeerd wordt dit overhead genoemd en bedraagt dit 15% (en 21% BTW).  

¾ Op basis van het promotorschap en het aansturen van (een) onderzoeker(s) 

tewerkgesteld op het CPS ontwikkelen leden van het AP een nauwere band met het 

Centrum inzake onderzoek/projecten en geven zij uiting aan hun engagement ten 

aanzien van het Centrum.  
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¾ Wanneer het CPS (lees VAP) voor onderzoek/projecten wordt aangesproken, brengt 

de VAP in eerste instantie het AP op de hoogte daarvan. 

¾ De VAP bekijkt de mogelijkheden om op de vraag in te gaan en betrekt het AP bij de 

voorbereidende vergaderingen.  

¾ Het promotorschap voor onderzoek/projecten “in opdracht van” wordt binnen het AP 

besproken en beslist.  

¾ Onderzoekers die onderzoek/projecten uitvoeren in de schoot van het CPS worden 

tewerkgesteld op het CPS.  

¾ In het onderzoeksvoorstel, dat in het kader van onderzoek/projecten wordt ontwikkeld 

in de schoot van het CPS, wordt het CPS en het Academisch Platform expliciet 

vermeld.  

¾ Budgettair wordt voor elk onderzoek/project dat in de schoot van het CPS (lees AP) 

wordt ontwikkeld een expertisebedrag van 15% weerhouden die de kosten voor de 

coördinatiefunctie van het CPS dekken. Indien de onderzoeker binnen het CPS wordt 

gestationeerd wordt dit overhead genoemd en bedraagt dit 15% (en 21% BTW).  

 

���:HUNSODQ�.DOHQGHUMDDU�����������
 

Uit dit werkplan wordt meteen duidelijk dat het uitschrijven, indienen, binnenhalen, 

begeleiden, afwerken, publiceren en valoriseren van een project expliciet een link legt tussen 

de drie kernopdrachten van het CPS met name tussen onderzoek/projecten, studiedagen en 

publicaties.  Uitgangspunt van het hier voorliggend werkplan zijn het onderzoek en de 

projecten die momenteel lopen binnen het CPS met name het project ‘diversiteit in diversiteit’ 

en het onderzoek inzake Informatiestromen bij de Lokale Politie. Daarnaast gaat onze 

aandacht uit naar recente vragen inzake onderzoek/projecten die het CPS ontving en het 

werken aan de uitbouw van eigen initiatieven vanuit het AP.  
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¾ Gesubsidieerd door Koning Boudewijnstichting en Impulsfonds voor Migrantenbeleid 

en uitgevoerd i.s.m. CEP.  

¾ Promotoren: Easton, M., Ponsaers, P. & Tange, C. Project afgerond op 31/03/08. 

¾ Publicaties: 

o Easton, M., Tange, C., Ponsaers, P. (eds.), Out of the box – Diversiteit in 

Diversiteit / Diversité dans la Diversité, Politeia, CEP-CPS-Comité P, Brussel, 

2008, pp. 152 

o Easton, M. (2009). Buiten de lijntjes kleuren. In: Politiejournaal. 

¾ Presentaties op studiedagen & maatschappelijke dienstverlening: 

o Easton, M., Ponsaers, P., Woensdag 19 december 2007 – De Factorij – Huart 

Hamoirlaan 136 – Schaarbeek. Seminarie : Diversiteit in Diversiteit 

Organisator : Centrum voor Politiestudies (CPS), Centre d’Etudes sur la Police 

(CEP) Voorstelling van het project, lezing. (2007-12-19) 

o Easton, M., Tange, C. & Ponsaers, P. Presentatie 'Synopsis van de 

projectresultaten' op studiedag 'Diversiteit in Diversiteit', Vrijdag 5 december 

2008 – Zaal Storck, Ernest Blérotstraat 1, 1070 Brussel. Organisator : Centrum 

voor Politiestudies vzw – Centre d’Etudes sur la police asbl. (2008-12-05) 

o Easton, M., Vynckier, G., Eerste criminologisch Forum 'Criminologisch 

onderzoek in Vlaanderen', Faculteit Rechtsgeleerdheid, Universiteit Gent, 8 

februari 2008. Postersessie "Diversiteitsproject en project informatiestromen 

bij de lokale politie". (2008-02-08) 

o Easton, M. Presentation 'Community policing = patchwork(ing)?' at the 8th 

Annual Conference of The European Society of Criminology on ‘Criminology 

in the Public Sphere’, workshop 'Policing Divided Communities' chaired by 

Prof. Gerben Bruinsma, NSCR(the Netherlands), 2-5 september 2008, 

Edinburgh, Schotland.  

o Easton, M. Interview met Frank Stappaerts voor 'Het Vrije Woord', Radio 1 

over publicatie ‘Out of the box’, uitgezonden op 9 februari 2009.  
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¾ Gefinancierd door Ministerie van Binnenlandse Zaken en uitgevoerd door Gerwinde 

Vynckier onder promotorschap van Sofie De Kimpe en Marleen Easton.  

¾ Publicaties: 

o Vynckier, G., Easton, M., De Kimpe, S. (Eds.) (2009), Politionele Bestuurlijke 

Informatiestromen, Maklu, Centrum voor Politiestudies, Cahiers Politiestudies 

n° 10, Antwerpen/Apeldoorn, 309p. Met daarin publicatie van:  

� Vynckier, G., Easton, M., De Kimpe, S. (2009), “Explorerend 

onderzoek naar de aard van de bestuurlijke informatiestromen van de 

Lokale Politie. Een verkenning van enkele cruciale spanningsvelden”, 

p. 67-237. 

� Vynckier, G., Easton, M., De Kimpe, S. (2009), "Goede praktijken 

inzake de bestuurlijke informatiestromen bij de lokale politie”, p. 239-

290. 

o Easton, M., Vynckier,G., De Kimpe, S. (2009), "Reflections on the possible 

integration of intelligence led policing into community policing". In: Cools, M, 

De Kimpe, S., De Ruyver, B., Easton, M., Pauwels, L., Ponsaers, P., Vande 

Walle, G., Vander Beken, T., Vander Laenen, F., Vermeulen, G. (Eds), 

Governance of Security Research Papers Series I, Contemporary Issues in the 

Empirical Study of Crime, Antwerpen: Maklu, 293-310. Verschijnt in maart 

2009 

¾ Presentaties: 

o Easton, M., Vynckier, G., Eerste criminologisch Forum 'Criminologisch 

onderzoek in Vlaanderen', Faculteit Rechtsgeleerdheid, Universiteit Gent, 8 

februari 2008. Postersessie "Diversiteitsproject en project informatiestromen 

bij de lokale politie". (2008-02-08) 

o Vynckier, G., Easton, M., NVK Congres, Faculteit der Rechtsgeleerdheid, 

Universiteit Leiden, 20 juni 2008, presentatie "Kritische reflecties op 

gemeenschapsgerichte 'informatiegestuurde' politiezorg" (2008-06-20) 

o Vynckier, G. & Easton, M., Tweede criminologisch Forum VVC 'Etniciteit, 

diversiteit en criminaliteit', Leuvens Instituut voor Criminologie, KU Leuven, 
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3 februari 2009. Paperpresentatie "Reflections on the integration of intelligence 

led policing into community policing" (2009-02-03) 

o De Kimpe, S., Easton, M., Vynckier, G. Presentatie "Knopen in de lokale 

informatie. Inkijk in het onderzoek naar bestuurlijke informatiestromen bij de 

lokale politie" (onderzoek uitgevoerd in opdracht van FOD Binnenlandse 

Zaken) op studiedag ’Spreken is zilver, communicatie is Goud’ georganiseerd 

door het CPS, VOKA Hasselt (2009-02-17). 
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�����1LHXZH�LQLWLDWLHYHQ�
 

�������,Q�RSGUDFKW�YDQ�
 

¾ Medewerking aan uitschrijven onderzoeksopzet in relatie tot jaarthema ‘De rol van het 

leidinggevend kader binnen de geïntegreerde politie’, Koninklijke Federatie van 

Officieren en Hogere Ambtenaren van de Belgische Politie. Betrokken promotoren: 

Vanderhallen, M., Maesschalck, J., Enhus, E. & Hutsebaut, F.  

 

¾ Verkenning samenwerking tussen AP en Benelux Universitair Centrum (W. 

Bruggeman) inzake Leergang 2009 ‘Aansturing van en vernieuwing in de opsporing 

en handhaving door Politie en Justitie’.  

 

�������(LJHQ�LQLWLDWLHYHQ�
¾ Vanaf 19 februari 2009 loopt Indra Vanderspikken als studente criminologie aan de 

VUB stage binnen het CPS. Haar opdracht bestaat erin de werkzaamheden van het 

Academisch Platform te ondersteunen. Eén van haar taken is een vervolgtraject op het 

hogervermelde diversiteitsproject te verkennen. Marleen Easton staat in voor haar 

begeleiding.  

¾ Leden van het AP (Enhus, E., De Kimpe, S., Easton, M.) die in 2008 deelnamen aan 

de 8
ste

 conferentie van de European Society of Criminology in Schotland namen deel 

aan de vergadering ter oprichting van de ‘Working Group on Policing’ die sinds kort 

vermeld staat op de website van het ESC. Voor België neemt Sofie De Kimpe de taak 

van coördinator op zich. Dit voorjaar wordt er binnen het AP overlegd welke 

initiatieven er genomen worden in relatie tot deze werkgroep. 

ht tp: / / www.esc-eurocrim .org/ workgroups.shtm l# Policing 

(XURSHDQ�6RFLHW\�RI�&ULPLQRORJ\�:RUNLQJ�*URXS�RQ�3ROLFLQJ��&R�&KDLUV��1LFN�
)\IH�DQG�$OLVWDLU�+HQU\�� 

2ULJLQV�RI�WKH�:RUNLQJ�*URXS�RQ�3ROLFLQJ 

This working group was established following the 8th annual m eet ing of the ESC in 

Edinburgh in Septem ber 2008. I n t he first  instance the working group intends to play an 
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act ive role in st im ulat ing and organising a ser ies of them ed panels at  t he next  m eet ing of 

the ESC in Lj ubljana, Slovenia in 2009. 

$LPV�DQG�REMHFWLYHV�RI�WKH�:RUNLQJ�*URXS�RQ�3ROLFLQJ 

The proposed Working Group on Policing aim s to realise the cent ral aim  of the ESC in 

relat ion to t he field of policing and police research:  

The Society wishes to foster cr im inological scholarship, research, educat ion and t raining, 

and to encourage scholarly, scient ific and pract ical exchange and cooperat ion am ong 

crim inologists in Europe and elsewhere. I t s object ive is further t o serve as a forum  for 

the dissem inat ion of cr im inological knowledge at  the European level. 

To this end there are three inter- related aim s of the Working Group on Policing:   

•  To facilitate t he networking of scholars and pract it ioners interested in t he study of 

police organisat ions and policing  
•  To open up and develop lines of com m unicat ion and cooperat ion between nat ionally-

based research cent res, inst it utes and academ ies with policing- related interests and 

act ivit ies  
•  To act  as a hub through which scholars, pract it ioners and the policy com m unity can 

collaborate product ively together (e.g. through the developm ent  of com parat ive research 

program m es, knowledge t ransfer events, v isit ing scholarships/ fellowships, or j oint  

teaching and cont inuing professional developm ent  ventures)   

3URSRVHG�DFWLYLWLHV�RI�WKH�(6&�:RUNLQJ�*URXS�RQ�3ROLFLQJ 

The Working Group on Policing will play an act ive role in organising them ed panel 

sessions at  t he 2009 conference in Lj ubljana. I t  will also hold a m eet ing at  t his 

conference at  which the future direct ion of t he Working Group will be discussed. I t  is 

envisaged that  the Working Group has the potent ial to act  as a hub through which 

scholars interested in policing and policing research (broadly def ined)  can network, and 

that  it  m ight  be used as a m eans to prom ote knowledge t ransfer  and the developm ent  of 

com parat ive research projects. ESC m em bers interested in becom ing involved in any of 

the act iv it ies of t he Working Group on Policing are warm ly encouraged to contact  

m em bers of the steer ing group. 

6WHHULQJ�*URXS�RI�WKH�:RUNLQJ�*URXS�RQ�3ROLFLQJ 

The following people volunteered to act  as a steer ing group for the WGP in it s ear ly 

stages. The steer ing group will take responsibilit y for coordinat ing the act ivit ies of the 

working group and will also act  as points of contact  for m em bers or interested part ies 

wishing to contact  and/ or cont r ibute to the life and developm ent  of it .  

Sofie De Kimpe: sofie.de.k im pe@vub.ac.be 

Thomas Feltes: thom as.feltes@rub.de 

Nick Fyfe:n.r. fyfe@dundee.ac.uk  

Helene Gundhus:helgun@phs.no 

Alistair Henry: a.henry@ed.ac.uk 

Jan Terpstra: j . terpst ra@jur.ru.nl 

Rachel Tuffin:rachel.tuff in@npia.pnn.police.uk 
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¾ Binnen het AP wordt dit kalenderjaar verder nagedacht over de thema’s waarover het 

CPS eigen, onafhankelijke onderzoek/projecten wil uitbouwen.  

¾ In functie van de ontwikkeling eigen onderzoek/projecten wordt er trimestrieel 

vergaderd. Vergaderingen gaan afwisselend door in één van de instellingen waaraan 

de leden van het Academisch Platform zijn verbonden of in aansluiting op andere 

vergaderingen waar de leden elkaar treffen.   

Vergadermomenten Academisch Platform Kalenderjaar 2008 

Trimestrieel overleg 29/02 26/05 25/10 13/11 

Brussel x  x  

Gent  x   

Leuven    x 

Antwerpen     

Vergadermomenten Academisch Platform Kalenderjaar 2009 

Trimestrieel overleg 02-03 05 10 11 

Brussel x  x  

Gent  x   

Leuven    x 

Antwerpen     

�
7HU�DIURQGLQJ�����
 

Eigen aan het hier voorliggend werkplan is dat het continue in evolutie is gezien 

onderzoek/projecten geen statisch maar dynamisch gegeven is en het erop aankomt om 

continue in te spelen op mogelijkheden die zich voordoen en nieuwe uitdagingen die zich 

aandienen. Niettemin zal tijdens het komende jaar vooral gezocht worden naar het verder 

verfijnen van de werkprocessen op basis waarvan in het kader van onderzoek/projecten door 

academici op een onafhankelijke manier kan worden samengewerkt in de schoot van het CPS.  

 

Marleen Easton  

Voorzitter Academisch Platform CPS. 

14 februari 2009 

(Derde versie, eerste versie 20 maart 2008) 


